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POLITICA GENERALĂ PRIVIND COMISIONUL DE GESTIUNE COLECTIVĂ A 

ASOCIAȚIEI OBȘTEȘTI „VICTORIA LEGALITĂȚII” 

 

Capitolul I. Dispoziții generale 

Art. 1. Scopul politicii 

Prezenta Politică generală stabilește cadrul juridic, principiile, modul de stabilire, aplicare, utilizare 

și transparență a comisionului de gestiune colectivă perceput de Asociația Obștească „Victoria 

Legalității” (în continuare – Asociația), în conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2022 privind 

dreptul de autor și drepturile conexe. 

Art. 2. Temeiul legal 

Prezenta Politică este elaborată în baza Legii nr. 230/2022 privind dreptul de autor și drepturile 

conexe, în special a dispozițiilor ce reglementează gestiunea colectivă, finanțarea organizațiilor de 

gestiune colectivă, transparența financiară și protecția intereselor titularilor de drepturi.  

Art. 3. Domeniul de aplicare 

(1) Politica se aplică tuturor veniturilor provenite din drepturi de autor colectate/încasate și 

administrate de Asociație în cadrul gestiunii colective. 

(2) Comisionul de gestiune colectivă se aplică tuturor titularilor de drepturi reprezentați, în mod 

nediscriminatoriu. 

Capitolul II. Principii generale privind comisionul de gestiune 

Art. 4. Principii fundamentale 

Stabilirea și aplicarea comisionului de gestiune colectivă se realizează cu respectarea următoarelor 

principii: 

 legalității – comisionul este perceput exclusiv în condițiile și limitele prevăzute de lege; 

 proporționalității – comisionul reflectă strict costurile reale și justificate ale gestiunii 

colective; 

 transparenței – titularii de drepturi sunt informați clar și complet; 

 nediscriminării – aplicarea uniformă față de toți titularii de drepturi; 

 eficienței economice – utilizarea responsabilă a resurselor; 

 protecției intereselor titularilor de drepturi. 

Capitolul III. Stabilirea și nivelul comisionului de gestiune 

Art. 5. Stabilirea comisionului 
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(1) Nivelul comisionului de gestiune colectivă este stabilit de organul suprem de conducere al 

Asociației, în baza unui buget anual justificat. 

(2) Comisionul este determinat ca procent din veniturile provenite din drepturi colectate. 

Art. 6. Modalități de stabilire a comisionului de gestiune, în conformitate cu prevederile pct. 

13.8 din Statutul A.O. „VICTORIA LEGALITĂȚII” 

 

(1)  Gestiunea colectivă facultativă 

 

 Gestiunea colectivă facultativă Comision de gestiune 

reținut 

1.  dreptul de reproducere a operelor muzicale pe fonograme sau 

videograme 

conform clauzelor 

contractuale  

2. dreptul la remunerație echitabilă, rezervat autorilor și interpreților, 
după cesionarea drepturilor exclusive de închiriere sau împumut 

conform clauzelor 
contractuale 

3.  dreptul de reproducere a operelor literare, științifice conform clauzelor 

contractuale 

 

(2)  Gestiunea colectivă pe bază de mandat special 

 

Comisionul se stabilește de Organizația de Gestiune Colectivă pe bază contractuală, cu 

respectarea tratamentului egal, față de utilizatori, membrii săi, inclusiv titulari ale căror drepturi 

se gestionează în temeiul unui acord de reprezentare, atât în privința comisionului de gestiune, 

cât și a regulilor privind colectarea, repartizarea și plata remunerațiilor, precum și a oricăror 

informații ce țin de gestiunea drepturilor lor. 

 

(3)  Gestiunea colectivă obligatorie 

 

 Gestiunea colectivă obligatorie Comision de 

gestiune reținut 

 

1.  dreptul la remunerație compensatorie pentru copia privată  

 de la 23 și mai mult mln. lei/anual 4% 

 de la 8 mln. până la 23 mln. lei/anual 14% 

 mai puțin de 8 mln. lei/anual nivelul stabilit prin 
acord între OGC-uri 

2. dreptul la retransmitere prin cablu  

 de la 13 și mai mult mln. lei/anual 19% 

 de la 10 mln. până la 13 mln. lei/anual 24% 

 mai puțin de 10 mln. lei/anual nivelul stabilit prin 
acord între OGC-uri 

3.  dreptul la remunerație echitabilă pentru împrumut public nivelul stabilit prin 

acord între OGC-uri 

4.  dreptul la remunerație compensatorie pentru reprografiere  

 de la 10 și mai mult mln. lei/anual 4% 

 de la 4 mln. până la 10 mln. lei/anual 14% 

 mai puțin de 4 mln. lei/anual nivelul stabilit prin 

acord între OGC-uri 

 

(4)  Gestiunea colectivă extinsă 
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 Gestiunea colectivă extinsă Comision de 

gestiune reținut 

 

1.  dreptul de comunicare publică a operelor muzicale (ambiental), 

literare și științifice: 

magazine, spații comerciale, baruri, restaurante, cafenele, săli de 
sport/fitness, hotele și unități de cazare, frizerii, benzinării, altele 

nivelul stabilit prin 

acord între OGC-

uri 

2. dreptul de radiodifuzare a operelor muzicale, literare și științifice  

 de la 4 și mai mult mln. lei/anual 19% 

 de la 3 mln. până la 4 mln. lei/anual 24% 

 mai puțin de 3 mln. lei/anual nivelul stabilit prin 

acord între OGC-uri 

3.  dreptul de comunicare publică: concerte, alte evenimente de la 2% până la 4% 

din costul biletelor 

 

 

(5) Alte rețineri  

 

 Alte rețineri Comision de gestiune 

reținut 

1.  pentru remunerația încasată în baza contractelor cu OGC-uri din 

străinătate 

conform clauzelor 

contractuale  

2. pentru remunerația încasată prin intermediul instanțelor de judecată nivelul maxim stabilit 

de lege 

 

Art. 7. Limitele comisionului 

(1) Comisionul de gestiune nu poate depăși nivelul necesar pentru acoperirea cheltuielilor reale de 

administrare, colectare, repartizare și plată a remunerațiilor. 

(2) Este interzisă utilizarea comisionului pentru finanțarea activităților cu scop social, cultural sau 

educațional, acestea fiind acoperite exclusiv din rețineri distincte, în condițiile legii. 

Capitolul IV. Destinația și utilizarea comisionului de gestiune 

Art. 8. Destinația comisionului Comisionul de gestiune colectivă este utilizat exclusiv pentru 

acoperirea cheltuielilor legate de: 

 administrarea și funcționarea Asociației; 

 colectarea remunerațiilor; 

 repartizarea și plata sumelor către titularii de drepturi; 

 activități de control, monitorizare și aplicare a drepturilor; 

 cheltuieli juridice și de conformare legală; 

 dezvoltarea infrastructurii tehnice necesare gestiunii colective. 

Art. 9. Interdicții Este interzisă utilizarea comisionului de gestiune: 

 pentru scopuri personale sau nelegitime; 

 pentru activități neprevăzute de prezenta Politică; 

 pentru constituirea de fonduri sociale, culturale sau educaționale; 
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 în lipsa unei justificări economico-financiare. 

Capitolul V. Transparență, raportare și control 

Art. 10. Informarea titularilor de drepturi Asociația asigură informarea periodică și detaliată a 

titularilor de drepturi cu privire la: 

 nivelul comisionului de gestiune; 

 baza de calcul; 

 structura cheltuielilor acoperite; 

 impactul comisionului asupra sumelor repartizate. 

Art. 11. Raportarea financiară  

(1) Comisionul de gestiune este reflectat distinct în Raportul anual de transparență al Asociației. 

(2) Rapoartele sunt puse la dispoziția titularilor de drepturi și, după caz, AGEPI, în condițiile legii.  

Art. 12. Controlul Aplicarea comisionului de gestiune este supusă controlului intern, auditului 

financiar și controlului autorităților competente, conform Legii nr. 230/2022. 

Capitolul VI. Dispoziții finale 

Art. 13. Intrarea în vigoare și revizuirea politicii 

(1) Prezenta Politică se revizuiește ori de câte ori este necesar, în urma modificării cadrului legal sau 

a recomandărilor formulate de către Agenției de Stat pentru Proprietate Intelectuală (AGEPI). 

(2) Politica intră în vigoare la data aprobării de către Adunarea Generală a Asociației Obștești 

„Victoria Legalității” și se aplică pentru toate sumele colectate/încasate și gestionate ulterior acestei 

date. 

(3) Prezenta politică se subordonează normelor imperative ale Legii nr. 230/2022. În eventualitatea 

unor discrepanțe între prevederile interne și cadrul legal, vor prevala de drept dispozițiile legii în 

vigoare. 

 

Aprobat: 

A.O. „VICTORIA LEGALITĂȚII” 
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