Republica Moldova Republic of Moldova
Municipiul Chisindu Vl ‘ TO R | A R Chisinau
str. Alexei Mateevici 66 LEG/\UT/L\TH Alexei Mateevici st. no 66

A.O. VICTORIA LEGALIT/V\T,H A.O. VICTORIA LEGALITAIII

email:victorialegalitatii@gmail.com ‘1”5}7”’61» creeaza ~Sl f”ﬁr@t@]at! email:victorialegalitati@gmail.com
tel: (+373) 61 063 003 - - tel: (+373) 61 063 003
—

POLITICA GENERALA PRIVIND COMISIONUL DE GESTIUNE COLECTIVA A
ASOCIATIEI OBSTESTI ,,VICTORIA LEGALITATII”

Capitolul I. Dispozitii generale
Art. 1. Scopul politicii

Prezenta Politica generald stabileste cadrul juridic, principiile, modul de stabilire, aplicare, utilizare
si transparentd a comisionului de gestiune colectiva perceput de Asociatia Obsteasca ,,Victoria
Legalitatii” (in continuare — Asociatia), in conformitate cu prevederile Legii nr. 230/2022 privind
dreptul de autor si drepturile conexe.

Art. 2. Temeiul legal

Prezenta Politica este elaboratd in baza Legii nr. 230/2022 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, in special a dispozitiilor ce reglementeaza gestiunea colectiva, finantarea organizatiilor de
gestiune colectiva, transparenta financiara si protectia intereselor titularilor de drepturi.

Art. 3. Domeniul de aplicare

(1) Politica se aplica tuturor veniturilor provenite din drepturi de autor colectate/incasate si
administrate de Asociatie in cadrul gestiunii colective.

(2) Comisionul de gestiune colectivd se aplica tuturor titularilor de drepturi reprezentati, in mod
nediscriminatoriu.

Capitolul I1. Principii generale privind comisionul de gestiune
Art. 4. Principii fundamentale

Stabilirea si aplicarea comisionului de gestiune colectivd se realizeaza cu respectarea urmatoarelor
principii:

o legalitatii — comisionul este perceput exclusiv in conditiile si limitele prevazute de lege;

e proportionalitatii — comisionul reflecta strict costurile reale si justificate ale gestiunii
colective;

e transparentei — titularii de drepturi sunt informati clar si complet;

e nediscrimindrii — aplicarea uniforma fatd de toti titularii de drepturi;

o eficientei economice — utilizarea responsabila a resurselor;

o protectiei intereselor titularilor de drepturi.

Capitolul III. Stabilirea si nivelul comisionului de gestiune

Art. 5. Stabilirea comisionului




(1) Nivelul comisionului de gestiune colectiva este stabilit de organul suprem de conducere al
Asociatiei, In baza unui buget anual justificat.

(2) Comisionul este determinat ca procent din veniturile provenite din drepturi colectate.

Art. 6. Modalititi de stabilire a comisionului de gestiune, n conformitate cu prevederile pct.
13.8 din Statutul A.O. ,,VICTORIA LEGALITATII”

(1) Gestiunea colectiva facultativa

Gestiunea colectivi facultativa Comision de gestiune
retinut
1. dreptul de reproducere a operelor muzicale pe fonograme sau | conform clauzelor
videograme contractuale
2. dreptul la remuneratie echitabild, rezervat autorilor si interpretilor, | conform clauzelor
dupa cesionarea drepturilor exclusive de inchiriere sau Tmpumut contractuale
3. dreptul de reproducere a operelor literare, stiintifice conform clauzelor
contractuale

(2) Gestiunea colectiva pe baza de mandat special

Comisionul se stabileste de Organizatia de Gestiune Colectiva pe baza contractuald, cu
respectarea tratamentului egal, fatd de utilizatori, membrii sdi, inclusiv titulari ale caror drepturi
se gestioneazd in temeiul unui acord de reprezentare, atit in privinta comisionului de gestiune,
cat si a regulilor privind colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor, precum si a oricaror
informatii ce tin de gestiunea drepturilor lor.

(3) Gestiunea colectiva obligatorie

Gestiunea colectivi obligatorie Comision de
gestiune retinut

1. | dreptul la remuneratie compensatorie pentru copia privata
de la 23 si mai mult min. lei/anual | 4%
de la 8 min. pana la 23 min. lei/anual | 14%
mai putin de 8 min. lei/anual | nivelul stabilit prin
acord ntre OGC-uri

2. | dreptul la retransmitere prin cablu

de la 13 si mai mult min. lei/anual | 19%
de la 10 mln. pana la 13 min. lei/anual | 24%
mai putin de 10 mln. lei/anual | nivelul stabilit prin
acord intre OGC-uri
3. | dreptul la remuneratie echitabili pentru imprumut public nivelul stabilit prin
acord intre OGC-uri

4. | dreptul la remuneratie compensatorie pentru reprografiere
de la 10 si mai mult min. lei/anual | 4%
de la 4 min. pana la 10 min. lei/anual | 14%
mai putin de 4 min. lei/anual | nivelul stabilit prin
acord intre OGC-uri

(4) Gestiunea colectiva extinsa



Gestiunea colectiva extinsa

Comision de
gestiune retinut

1. | dreptul de comunicare publici a operelor muzicale (ambiental),
literare si stiintifice:

magazine, spatii comerciale, baruri, restaurante, cafenele, sali de
sport/fitness, hotele si unitati de cazare, frizerii, benzindrii, altele

nivelul stabilit prin
acord intre OGC-
uri

2. | dreptul de radiodifuzare a operelor muzicale, literare si stiintifice

de la 4 si mai mult min. lei/anual

19%

de la 3 min. pana la 4 min. lei/anual

24%

mai putin de 3 min. lei/anual

nivelul stabilit prin
acord intre OGC-uri

3. | dreptul de comunicare publici: concerte, alte evenimente

de la 2% pana la 4%
din costul biletelor

(5) Alte retineri

Alte retineri

Comision de gestiune
retinut

1. pentru remuneratia incasatd in baza contractelor cu OGC-uri din | conform clauzelor
strainatate contractuale
2. pentru remuneratia incasata prin intermediul instantelor de judecata | nivelul maxim stabilit

de lege

Art. 7. Limitele comisionului

(1) Comisionul de gestiune nu poate depasi nivelul necesar pentru acoperirea cheltuielilor reale de

administrare, colectare, repartizare si platd a remuneratiilor.

(2) Este interzisa utilizarea comisionului pentru finantarea activitatilor cu scop social, cultural sau
educational, acestea fiind acoperite exclusiv din retineri distincte, in conditiile legii.

Capitolul IV. Destinatia si utilizarea comisionului de gestiune

Art. 8. Destinatia comisionului Comisionul de gestiune colectivda este utilizat exclusiv pentru

acoperirea cheltuielilor legate de:

administrarea si functionarea Asociatiei;

colectarea remuneratiilor;

repartizarea si plata sumelor catre titularii de drepturi;
activitati de control, monitorizare si aplicare a drepturilor;
cheltuieli juridice si de conformare legala;

dezvoltarea infrastructurii tehnice necesare gestiunii colective.

Art. 9. Interdictii Este interzisa utilizarea comisionului de gestiune:

e pentru scopuri personale sau nelegitime;
e pentru activitati neprevazute de prezenta Politica;
e pentru constituirea de fonduri sociale, culturale sau educationale;




 in lipsa unei justificari economico-financiare.

Capitolul V. Transparenta, raportare si control

Art. 10. Informarea titularilor de drepturi Asociatia asigurd informarea periodica si detaliatd a
titularilor de drepturi cu privire la:

e nivelul comisionului de gestiune;

e baza de calcul;

o structura cheltuielilor acoperite;

e impactul comisionului asupra sumelor repartizate.

Art. 11. Raportarea financiara

(1) Comisionul de gestiune este reflectat distinct in Raportul anual de transparentd al Asociatiei.
(2) Rapoartele sunt puse la dispozitia titularilor de drepturi si, dupa caz, AGEPI, in conditiile legii.

Art. 12. Controlul Aplicarea comisionului de gestiune este supusa controlului intern, auditului
financiar si controlului autoritatilor competente, conform Legii nr. 230/2022.

Capitolul VI. Dispozitii finale
Art. 13. Intrarea in vigoare si revizuirea politicii

(1) Prezenta Politica se revizuieste ori de céte ori este necesar, in urma modificarii cadrului legal sau
a recomandarilor formulate de catre Agentiei de Stat pentru Proprietate Intelectuald (AGEPI).

(2) Politica intra in vigoare la data aprobarii de catre Adunarea Generala a Asociatiei Obstesti

,»Victoria Legalitatii” si se aplica pentru toate sumele colectate/incasate si gestionate ulterior acestei
date.

(3) Prezenta politica se subordoneazi normelor imperative ale Legii nr. 230/2022. In eventualitatea
unor discrepante intre prevederile interne si cadrul legal, vor prevala de drept dispozitiile legii in
vigoare.

Aprobat:
A.O. ,VICTORIA LEGALITATII”
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