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/ L. DISPOZITII GENERALE

/ 1.1. Asociatia Obslteascﬁ »VICTORIA LEGALITATII”, in continuare — ,,Asociatia” sau
»VICTORIA LEGALITATII”, este o organizatie neguvernamentald, apoliticd constituitd benevol de
! fondatori in vederea realizirii scopurilor necomerciale pentru care este destinati.
,’ 1.2. Denumirea completa: Asociagia Obsteascii ,, VICTORIA LEGALITATII”.
:’ 1.3. Denumirea prescurtati: AO ,,VICTORIA LEGALITATII”.
1.4. Asociatia este creatd si isi desfdsoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Legea Republicii
Moldova nr.230/2022 privind drepturile de autor si drepturile conexe, Codul Civil al Republicii Moldova,
prezentul statut si Conventiile, Acordurile, Tratatele i alte acte internationale la care Republica Moldova
este parte i, dupd caz, Directivele Uniunii Europene.
1.5. Asocialia/OGC se constituie in forma juridica de organizare: «asociatie obsteasci» cu specific
caracteristic Organizatiilor de Gestiune Colectiva (OGC).
1.6. Asociatia dobandeste personalitate juridicd din momentul inregistririi de stat la Agentia
Servicii Publice, dispune de toate drepturile i obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii
de persoane juridice.

1.7. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

1.8. Asociatia are scop nelucrativ.

1.9. Membrii organizatiei de gestiune colectivi ,, VICTORIA LEGALITATII” sunt exclusiv subiecti
ai dreptului de autor asupra operelor muzicale, audiovizuale, literare si/sau stiintifice.

1.10. Asociafia poate activa in beneficiul public, al membrilor si sau al altor persoane.

1.11. In asociatie, calitatea de membru se consemneaz.

1.12, Asociafia dispune de patrimoniu distinct i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia
celor interzise de lege.

1.13. Bunurile transmise asociafiei de cétre fondatori si/sau membri sunt proprietatea ei, care este
folosita exclusiv in vederea realizirii scopurilor statutare si a altor interese neinterzise de lege.

1.14. Membrii nu-gi pastreazi drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate, nici
asupra cotizatiilor de membru.

1.15. Asociatia poate fi membru si fondator in organizatiile internationale sau nationale, precum si
poate stabili legaturi si avea raporturi contractuale, incheia acorduri, totodatd avand dreptul de a participa
la actiuni care nu contravin obligatiilor internationale/nationale ale Republicii Moldova.

1.16. Asociatia poate fi reclamant si reclamat in instantele de judecata.

1.17. Activitatea Asociafiei se extinde asupra intregului teritoriu al Republicii Moldova.

1.18. In activitatea sa Asociatia poate colabora cu membrii sai, alte persoane fizice si juridice,
inclusiv strdine, indiferent de forma juridico-organizatorica, inclusiv si cu organele administratiilor publice

centrale si locale.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1. Asociafia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constréns si fondeze asociatia, si devini
membru al acesteia sau sé fie sanctionat pentru ci a fondat, pentru ci este sau nu este membru al unei
organizatii necomerciale.

2.2. Asociafia va activa in calitate de organizatie de gestiune colectivi (OGC).

2.3. Asociafia este liberd sd Isi stabileascd structura internd, scopurile si activitatile proprii, in
conditiile legii.

2.4, Asociatia este liberd si solicite, sa primeasci si sa foloseascd mijloace financiare si materiale,
din fara sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare,

2.5. Statul respectd, protejeaza si asigurd libertatea de asociere.




2.6. Statul poate interveni in activitatea Asociafiei doar daca aceasta constituie 0 méasura necesara
ntr-o societate democratica pentru a asigura securitatea nationald, siguranta publicd, apararea ordinii sau
prevenirea infractiunilor, protectia sandté(i, a moralei, a drepturilor si libertéilor altora.

2.7. Autoritdtile publice trateazd in mod egal si nediscriminatoriu Asociatiile obstesti / Organzatiile
de Gestiune Colectiva.

2.8. Asociafia promoveaza in activitatea sa valorile §i interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competifia deschisi si respectd normele etice ale sectorului necomercial.

2.9. Activitatea Organizatiei de Gestiune Colectiv are un caracter transparent.

2.10. Asociatia va evita pe parcursul activititii sale aparitia conflictului de interese.

2.11. Activitatea Organizatiei de Gestiune Colectivd are inclusiv scop social, cultural / sau
educational finanfat prin intermediul refinerilor din veniturile provenite din drepturi, acestea se vor
desfasura pe baza unor criterii echitabile, in special in ceea ce priveste accesul la aceste activitafi i
amploarea lor.

2.12. Asociatia nu poate fi obligata si accepte noi membri, decét in conditiile prevazute de statut.

2.13. Autoritéfile publice vor evita imixtiunea in activitatea Asociatiei.

IIl. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

3.1. Scopurile ,,VICTORIA LEGALITATII” constau in gestiunea colectiva a drepturilor de autor
asupra operelor muzicale, audiovizuale, literare si stiintifice realizatd prin urmétoarele activitati:

a) dezvoltarea continu a sistemului de gestiune colectiva a drepturilor de autor si/sau conexe;

b) reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor membrilor Asociatiei;

c) promovarea, realizarea, ocrotirea si protectia drepturilor si intereselor legitime ale Asociatiei,
membrilor si altor persoane pe care le reprezinti;

d) promovarea in Republica Moldova si in alte tari a proprietatii intelectuale;

e) lupta, in limitele competentei, cu utilizarea ilegald a operelor sau altor obiecte protejate de
dreptul de autor §i drepturi conexe;

f) instituirea mecanismele adecvate i eficace pentru participarea membrilor sii la procesul
decizional al Organizatiei de Gestiune Colectivi;

g) interzicerea utilizarii operelor muzicale in orice mod care incalca drepturile patrimoniale de
autor pe care Asociatia le gestioneaza in baza mandatelor membrilor sai;

h) reprezentarea diverselor categorii de membri in procesul decizional trebuie sa fie echitabili si
echilibrata;

i) realizarea tuturor prerogativelor stabilite de Legea nr. 230/2022 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al
Republicii Moldova etc.

3.2. in vederea realizarii scopurilor statutare, ,,VICTORIA LEGALITATII” in calitate de Organizatie
de Gestiune Colectiva are toate drepturile garantate de legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a) s fie mandatatd de citre autori sau titulari ai dreptului de autor sa gestioneze drepturi,
categorii de drepturi sau tipuri de opere i alte obiecte protejate;

b) si acorde asistentd de specialitate membrilor sii §i sd 1i reprezinte in cadrul procedurilor
legale, in limita obiectului de activitate;

¢) sasolicite de la utilizatori informalii si documente aflate la dispozitia acestora necesare pentru
determinarea cuantumului remuneratiilor pe care le colecteaza, precum si informatii definute
de acegtia privind operele utilizate, cu indicarea titularilor de drepturi, in vederea repartizirii
si platii acestora;

d) saincheie, in numele membrilor sdi, acorduri de reprezentare cu alte Organizatii de Gestiune
Colectiva similare din striinatate;

e) sd monitorizeze prin orice mijloace activitatea utilizatorilor, gratuit si fird autorizare
suplimentara din partea acestora, pentru a supraveghea utilizarea repertoriului propriu, putind



solicita in acest scop §i informatii de interes public, definute, potrivit legii, de institutiile
publice competente;

f) saefectueze orice alte actiuni §i acte juridice necesare pentru protectia si asigurarea drepturilor
respective, inclusiv in nume propriu, in limitele imputernicirilor care i-au fost acordate de
cétre titularii de drepturi;

g) sd solicite membrilor sii actualizarea repertoriului conform prevederilor statutare si a

legislatiei In vigoare;
h) sé fie desemnat colector unic pentru drepturile gestionate colectiv obligatoriu si extins;
i) sa constituie structuri comune de colectare a remuneratiilor datorate de citre utilizatori;
j) sd retind comisionul de gestiune la nivelul maxim stabilit prin hotirirea Adundrii Generale,

cu respectarea prevederile art. 98 al Legii nr. 230 din 28 iulie 2022 privind dreptul de autor si
drepturile conexe;

k) si stabileascd cuantumul despagubirilor asupra drepturilor incélcate prin hotdrdrea Adundrii

Generale;

—y

)

sa realizeze si sd promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum

si alte inifiative neinterzise de lege, inclusiv prin difuzarea liber a informatii prin orice forme
| neinterzise de lege;

sa solicite §i sd primeascd mijloace financiare §i materiale, din fard sau de peste hotare,

inclusiv fonduri publice;

| n) s reprezinte §i si apere interesele legitime ale membrilor sii, inclusiv pe cei striini (in

r persoana Organizatiilor de Gestiune Colectiva din tara corespunzitoare), in conditiile legii, si
ale altor persoane in fata instantelor de judecatd, autoritatilor publice, in cadrul procedurilor
legale in vederea realizarii scopurilor statutare, inclusiv sa intreprinda orice actiuni juridice
necesare pentru protectia §i asigurarea drepturilor respective, inclusiv in nume propriu,
necesare pentru ocrotirea drepturilor administrate de Asociatie, prin adresarea la orice organe
de drept, (Procuratura Generala a Republicii Moldova, Ministerul Afacerilor Interne etc.) in
instanta de judecata pentru apararea drepturilor si colectarea forfatd a remuneratiei;

0) sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;

p) sacreeze Intreprinderi, institufii private, asociafii obgtesti, fundatii si alte organizatii cu drept
de persoana juridica;

q) si elibereze utilizatorilor licente pentru utilizarea operelor, drepturile asupra cirora le-au fost
incredingate in gestiune de titularii de drepturi sau sint exercitate in virtutea legii, precum si
sd negocieze cu utilizatorii cuantumul remuneratiei pentru utilizarea operelor sau a obiectelor
drepturilor conexe, precum si alte conditii de licentiere;

r) si colecteze remuneratia stipulatd in licentele eliberate si/sau pe cea care este datorati in
virtutea dreptului la o remuneratie echitabil;

s) sirepartizeze remunerafia colectatd;

t) si reprezinte intereselor membrilor Asociatiei, in limitele competentei sale, la elaborarea si
realizarea politicii de stat in domeniile, legate de atingerea scopurilor statutare, inclusiv prin
prezentarea organelor publice, a propunerilor referitoare la perfectionarea cadrului legal din
domeniul protectiei dreptului de autor si drepturilor conexe;

u) si retind din remuneratia comisionul de gestiune, precum sumele destinate unor fonduri

speciale, inclusiv fond de rezerva create de membrii Asociatiei sau de al titulari pe care i
reprezinta;

v) si efectueze activitdti, editoriale-poligrafice, tipografice si informational-publicitare, alte

activitafi, ce contribuie la realizarea scopurilor statutare, inclusiv prin intermediul persoanelor
juridice create;

w) sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.3. ,VICTORIA LEGALITATII” este obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:
a) sd isi ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;




b)
0

d)

g

h)

1))
k)

D)

si {ind eviden{a membrilor sii;

sa prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care

confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentel organelor de conducere si de control;

sd acioneze in interesul titularilor de drepturi ale caror drepturi le gestioneazi, fard a impune
acestora obligafii care nu sunt necesare in mod obiectiv pentru protectia drepturilor si a
intereselor lor sau pentru gestionarea eficienta a drepturilor lor;

sa utilizeze informatiile i documentele receptionate de la utilizatori doar in scopul colectarii,
repartizdrii §i plafii remuneratiei. Utilizarea informatiilor sau a documentelor in alte scopuri
decdt cele prevazute de legislatia in vigoare, fara acordul prealabil al utilizatorului, este
interzisa;

sd elibereze licente in numele tuturor titularilor de drepturi in cazul desemndrii in calitate de
colector unic, sd asigure transparenta i s prezinte informafii cu privire la remuneratiile
colectate, distribuite si achitate in baza licentelor obligatorii §i extinse;

s& informeze autorul sau titularul de drepturi in privinta categoriilor de drepturi si categoriile
de opere gestionate, precum §i in privinfa conditiilor aferente acestor drepturi, inainte de a
obtine acordul acestuia pentru gestionarea oricdrui drept, a oricérei categorii de drepturi sau a
oricdrui tip de opere si de alte obiecte protejate.

sd acorde utilizatorilor licente, conform legislatiei in vigoare, pentru utilizarea operelor sau a
obiectelor drepturilor conexe (daca asemenea obligatii vor fi in sarcina Asociafiei), inainte de
utilizarea repertoriului protejat. Asociafia va raspunde in termen de cel mult 30 de zile la
cererea utilizatorilor, solicitdnd, dupa caz, orice alte informatii necesare si oferindu-gi reciproc
informatiile necesare. Conditiile de acordare a licenfelor se bazeaza pe criterii obiective §i
nediscriminatorii. In cazul in care Asociatia refuzi si acorde licen{s, ultima va motiva refuzul
in forma scrisa;

si colecteze remuneratiile datorate de utilizatori pentru utilizarea operelor si a altor obiecte
protejate, sd le repartizeze i s le pliteascd cu regularitate, cu diligen{a i cu exactitate, in
corespundere cu legislatia in vigoare, proportional cu valoarea §i utilizarea lor reald;

si elaboreze metodologii pentru domeniile de activitate, care sa fie negociate cu utilizatorii,
in conditiile legislatiei in vigoare;,

si pastreze §i sd actualizeze in permanen(a bazele de date cu privire la lista de membri §i
repertorii;

sa asigure transparenta activitdfii de gestiune colectivd in raporturile cu membrii sai,
autorititile publice si utilizatorii;

sd asigure corespondenta cu membrii, utilizatorii si cu Organizafiile de Gestiune Colectivd cu
care are incheiate acorduri de reprezentare, ptin orice mijloace, inclusiv electronice;

sd raspunda in scris plangerilor, in special in ceea ce priveste gestionarea drepturilor,
revocarea mandatului sau retragerea drepturilor, conditiile de aderare, colectarea sumelor
datorate autorilor sau titularilor de drepturi, refinerile §i repartizarea acestora;

sa asigure tratament egal utilizatorilor, membrilor si, inclusiv titularilor ale caror drepturi le
gestioneaza in temeiul unui acord de reprezentare, in privinta comisionului de gestmne sia
regulilor privind colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor, precum si a oricdror
informatii ce tin de gestiunea drepturilor lor;

si elaboreze metodologii pentru domeniile de activitate, care sa fie negociate cu utilizatorii,
in conditiile art. 99-101 din Legea nr.230/2022;

si asigure membrilor conditiile necesare pentru participarea si exprimarea votului in cadrul
adunrii generale, in corespundere cu statutul OGC si legislatia in vigoare;

s asigure membrilor sdi si autorititilor cu atribuii de control $i monitorizare accesul la

informatiile privind activitatea de colectare a sumelor datorate de utilizatori, de repartizare si
platé a acestora,



5) si protejeze interesele membrilor sdi, in ceea ce privegte gestionarea drepturilor cuvenite ca
urmare a utilizarii propriului repertoriu in afara teritoriului Republicii Moldova, prin
incheierea de acorduri de reprezentare cu organizatii similare din striinatate;

{) s pund la dispozitia membrilor si a Organizatiilor de Gestiune Colectiva in numele cdrora
gestioneaza drepturi in temeiul unui acord de reprezentare, un mecanism eficace si rapid de
examinare a plangerilor, in special a celor privind autorizatia de gestionare a drepturilor si
revocarea sau retragerea drepturilor, conditiile de aderare, colectarea, repartizarea si plata
sumelor datorate titularilor de drepturi, refinerile efectuate. Organizatia de Gestiune Colectiva
raspunde in scris plangerilor formulate. In cazul in care Organizafia de Gestiune Colectiva
respinge o plangere, raspunsul trebuie s fie motivat;

u) saindeplineasca alte obligatii previzute de legislatia in vigoare.

3.4. Toate actiunile prin care se realizeaza scopurile Asociafiei, precum §i toate drepturile si obligatiile
acesteia, se vor aplica si altor categorii de drepturi, si altor tipuri de obiecte ale drepturilor de autor §i/sau
conexe, daci Asociatia va fi desemnatd in calitate de colector unic, in conditiile Legii nr.230/2022.

3.5. In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, in vederea realizrii scopurilor sale statutare, Asociafia poate desfagura orice
gen de activitate neinterzisa de lege.

3.6. Activitatea Asociatiei care, conform legii, este supusi licentierii poate fi practicatd doar dupa
obtinerea licentei.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL

4.1. In structura organizatoricd a Organizatiei de Gestiune Colectiva ,,VICTORIA LEGALITATII”
intrd urmétoarele organe:

a) Adunarea Generala,

b) Consiliul de administrare (Consiliul);

¢) Directorul General (Administrator);

d) Cenzor sau Comisia de cenzori;

¢) Comisia permanenté speciald privind accesul la informaie;

f) Consiliul de supraveghere.

4.2. Organizatia de Gestiune Colectiva poate avea in structura organizatorica §i alte organe.

4.3. Organele de conducere, de control §i de supraveghere ce fac parte din structura organizatorici a
Organizaiei de Gestiune Colectiva sunt obligate si actioneze in activitatea ce o desfigoara intr-o maniera
rationald, prudentd si adecvata, utilizénd proceduri administrative §i contabile, precum §i mecanisme de
control fiabile.

4.4. Prin decizia Adundrii Generale persoanele sau membrii organelor mentionate la pet. 4.1. lit. b)-
f) pot fi remunerati in conformitate cu prevederile statutare.

V. ADUNAREA GENERALA

5.1. Organul suprem de conducere al ,VICTORIA LEGALITATII” este Adunarea Generald a
membrilor, care se convoaci periodic in sedinfe ordinare, precum §i in sedin{e extraordinare sau sedinte
repetate.

5.2. Adunarea Generald are urmitoarele competente si decide in privinta urmétoarelor aspecte:

a) aprobi statutul Asocialiei in redactie noud si/sau modificérile (cu avizul AGEPI)/ completarile
acestuia;

b) decide crearea/constituirea sucursalelor Asociatiei;

¢) decide asupra reorganizirii (prin fuziune, dezmembrare ori transformare) sau lichidarii /
dizolvarii benevole a Asociatiei / Organizatiei de Gestiune Colectiv, a sucursalei acesteia, n
modul stabilit de statut si cu respectarea legislatiei;
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d) numirea sau eliberarea din funciie la propunerea Consiliului a Directorului General,
reexaminarea activitdfii lui generale, aprobarea remuneratiei si a altor beneficii de naturi
pecuniard sau nepecuniard pentru acesta;

e) alegerea §i revocarea membrilor Consiliului, Cenzorul, comisiei permanente speciale privind
accesul la informatii, Consiliului de supraveghere, aprobarea regulamentelor interne de
functionare ale acestora, precum §i a remuneratiei/indemnizatiei si a altor beneficii de naturd
pecuniard;

f) aproba tranzactiile de proporfii ale Asociatiei, inclusiv a oricirei achizifii, vinzari sau
ipotecdri a bunurilor imobile;

g) schimbd sediul Asociatiei;

h) modalitatea de stabilire §i de achitare a taxei de aderare si a cotizatiilor anuale prin hotarare;

i) regulile de colectare si repartizare a sumelor datorate titularilor de drepturi;

j) regulile privind utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate, fira a aduce atingere dreptului
titularului de drepturi de a solicita sumele respective de la Organizatia de Gestiune Colectiva
in conformitate cu termenul general de prescriptie stabilit de legislatie;

k) regulile privind utilizarea veniturilor provenite din drepturi si a veniturilor obtinute in
rezultatul investirii veniturilor provenite din drepturi;

1) regulile privind stabilirea comisionului de gestiune retinut titularilor de drepturi, inclusiv

cuantumul acestuia;

adopta hotérarea de tinere a adundrii generale prin mijloace electronice;

n) politica de gestiune a riscurilor;

0) aprobarea propunerilor de contractare de imprumuturi, de acordare de imprumuturi sau de
constituire de garanfii pentru imprumuturi;

p) aprobarea raportului anual de transparenti;

q) selectarea persoanei/persoanelor indicate la art. 96 alin. (3) al Legii nr.230/2022;

r) aprobarea darilor de seama §i declaratiile individuale ale Directorului General, ale Consiliului
si ale Cenzorului sau Comisiei de cenzori;

s) alte aspecte ce {in de activitatea Organizafiei de Gestiune Colectiva.

5.3. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea General este de 10 ani.

5.4. Toti membrii Organizafiei de Gestiune Colectivd au dreptul de a participa si dreptul de a vota in
cadrul adunarii generale a membrilor, inclusiv prin mijloace electronice, Organizatia de Gestiune Colectiva
fiind obligati sd asigure posibilitatea participdrii §i a exprimdrii votului. Organizatia de Gestiune Colectivi
poate autoriza limitarea dreptului membrilor Organizatiei de Gestiune Colectiva de a participa si de a-si
exercita drepturile de vot in cadrul adunérii generale a membrilor, in temeiul unui sau al ambelor criterii de
mai jos, cu conditia ca acestea si fie stabilite i aplicate intr-un mod echitabil si proportional, si fie
prevazute in statut §i sa fie puse la dispozifia publicului in conformitate cu art. 85 alin. (1) lit. ¢) i art. 95
alin. (4) lit. a):

a) vechimea calitdfii de membru;

b) sumele primite de la un membru sau datorate acestuia..

5.5. Fiecare membru detine un singur vot, ponderea votului exprimat de membri in cadrul Adunirii
Generale este echivalat in functie de ponderea sumelor remuneratiei primite de la Asociatie, In corelatie cu
rapoartele cu privire la operele utilizate.

5.6. Fiecare membru al Organizatiei de Gestiune Colectiva are dreptul de a desemna orice altd
persoand sau entitate in calitate de reprezentant pentru a participa si a vota in numele siu in cadrul adunarii
generale, cu condifia ca aceastd desemnare si nu implice un conflict de interese. imputernicirea acordata
reprezentantului este valabild pentru o singurd Adunarea Generala. Reprezentantul beneficiazi in cadrul
adundrii generale a membrilor de aceleasi drepturi pe care le-ar avea membrul care l-a desemnat.
Reprezentantul voteazi in conformitate cu instructiunile formulate de membrul care I-a desemnat.

5.7. Sedintele ordinare ale adundrii generale se convoaca atunci cnd o cer interesele Organizatiei de
Gestiune Colectivé, dar nu mai rar decat o data in an, numai dupd prezentarea situatiilor financiare ale
Organizatiei de Gestiune Colectivi aferente anului calendaristic precedent, conform prevederilor legale.
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5.8. Convocarea adundrii generale se face de cétre Consiliul, care va ingtiinta membrii Organizaiei
¢ Gestiune Colectivé cu cel pufin 30 de zile inainte de data desfagurdrii adunirii generale, prin publicarea
nformatiilor privind data, ora, locul si ordinea de zi a adunirii generale, privind proiectele de hotarari ce
urmeazi a fi adoptate, pe pagina web oficiald si/sau prin orice alt mijloc de comunicare in masa, inclusiv
electronic.
5.9. Despre convocarea organului suprem se va publica obligatoriu un anun{ pe pagina web (www.
victorialegalitatii.md).
5.10. In cazul in care la data stabiliti pentru desfisurarea adundrii generale (ordinare sau
extraordinare) nu se intruneste cvorumul statutar, urmitoarea Adunarea Generala se va convoca in termen
de pana la 15 zile.
5.11. Hotarérile adunarii generale reconvocate (repetate) se vor lua cu majoritatea simpld a membrilor
care gi-au exprimat votul.
5.12. Convocarea adundrii generale extraordinare se face de citre Consiliul din initiativa proprie, la
cererea Directorului General, a Cenzorului ori la cererea a cel putin o treime din numarul total al membrilor
organizaiei.
5.13. Adunarea Generala ordinard sau extraordinard este deliberativd numai in cazul daca la ea
participd mai mult de jumitate din membrii sii.
5.14. Sedinta Adunérii Generale ordinare sau extraordinare la care se decide reorganizarea sau
lichidarea benevola a Asociatiei este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membri.
5.15. Hotérarea cu privire la reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3
din voturi din numéarul membrilor prezenti la Adunarea Generala ordinara sau extraordinara.
5.16. Dacd Adunarea Generala ordinara sau extraordinard nu este consideratd deliberativa, atunci
Consiliul convoaca repetat sedinta Adundrii generale cu aceiagi ordine de zi.

5.17. Adunirile generale reconvocate / repetate se pot convoca in termen de pind la 15 zile, inclusiv
in aceiasi zi cand a fost convocatd Adunarea Generald ordinard sau extraordinara.

5.18 . Sedinta Adundrii Generale convocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti,
iar hotararile se adopta prin votul majoritaii simple a celor prezenti.

5.19. Adunarea Generala poate adopta hotéréri doar in privinfa chestiunilor incluse in ordinea de zi.

5.20. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generala poate adopta
hotirari numai in cazul cind participa sau sunt reprezentati toi membrii Asociatiei.

5.21. Lucrarile si hotirarile Adundrii Generale se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de
secretarul sedintei i contrasemnat de presedintele sedintei.

5.22. Pentru sedintele adundrilor generale se alege la fiecare sedin{d presedintele si secretarul
sedintei.

5.23. Asociatia depune la AGEPI, in termen de 5 zile dupd desfigurarea adunrii generale:

a) raportul anual de transparenta;

b) raportul anual al Cenzorului sau al Comisiei de cenzori, dupd caz;

c) lista de membri si repertoriul actualizat;

d) acordurile de reprezentare cu organizatiile similare din stréinétate;

¢) declaratiile individuale anuale ale Directorului General, ale membrilor Consiliului si ale
Consiliului de supraveghere;

f) hotararile adoptate in cadrul adunirii generale.

5.24. Sedintele au loc cu prezenta membrilor sau a reprezentantilor acestora.

5.25. Adunarea Generala privind revocarea membrilor Consiliului, Cenzorului, Directorului General,
comisiei permanente speciale privind accesul la informatii, Consiliului de supraveghere, este deliberativa
daci la ea participa cel putin 2/3 din membri §i se ia cu cel putin 3/4 din voturi din numérul membrilor

prezenti la Adunarea Generala.

5.26. Adunarea Generala se desfasoara prin oricare din urmétoarele forme:

a) cu prezenta membrilor,
b) prin mijloace electronice, si
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:' ¢) mixt, prin imbinarea formelor de la pct. 5.26 lit. a) §i b) (cu prezenta membrilor si prin
-‘ mijloace electronice), iar exprimarea dreptului de vot prin mijloace electronice se considera
:‘ participare la Adunare.
5.27. Hotararile adoptate de Adunarea Generald sunt obligatorii §i pot fi contestate prin cerere
ealabili ctre organul emitent. Termenul de examinare este de 3 luni din data recepfiondrii cererii

prealabile.
VI. CONSILIUL

6.1. Consiliul ,,VICTORIA LEGALITATII” este organul permanent de conducere al Organizafiei
de Gestiune Colectivd, care se subordoneazd Adundrii Generale.

6.2. Competentele Consiliului sunt stabilite in statutul Organizatiei de Gestiune Colectiva si

F* legislatia in vigoare, inclusiv Legea 230/2022.

6.3. Consiliul este organul care desemneazi candidatura la functia de Director General, pentru a fi
aleasi de Adunarea Generald.

6.4. Directorul General nu poate fi membru al Consiliului.

6.5. Membrii Consiliului trebuie si prezinte adunirii generale o declaratie individuald anuald care
sa contind urmatoarele informatii:

a) orice interese avute in Organizatia de Gestiune Colectiva,

b) orice remuneratie primiti de la Organizatia de Gestiune Colectivad pe durata exercitiului
financiar anterior, inclusiv sub forma unor pensii, avantaje si alte beneficii de naturad
pecuniar §i nepecuniaré; ¢

¢) orice suma primita din partea Organizatiei de Gestiune Colectivd pe durata exercitiului
financiar anterior, in calitate de titular de drepturi;

d) orice conflict existent sau potential dintre interesele personale si cele ale Organizatiei de
Gestiune Colectivd sau dintre obligatiile fati de Organizatia de Gestiune Colectivé si
indatoririle fati de alti persoani fizica sau juridica.

6.6. Consiliul este organul care va fi compus din cel putin 3 si cel mult 5 membri, care sunt exclusiv
autori sau titulari al dreptului de autor.
6.7. Consiliul Asociatiei are urmétoarele competente:
a) asigurd indeplinirea hotarérilor Adundrii Generale;
b) decide primirea de noi membri in Asociafie, precum i excluderea membrilor;
¢) aproba bugetul Asociatiei;
d) aprob sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;
¢) hotiréiste participarea Asociatiei in calitate de fondator al persoanei juridice;
f) numeste reprezentantii in organele de reprezentare §i conducere ale persoanelor juridice in

care Asociatia are calitate de fondator;
g) desemneaza candidatura la functia de Director General, pentru a fi aleasd de Adunarea

Generala;
h) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivé a altor organe ale
Asociatiei;

6.8. Consiliul Asociatiei este ales de citre Adunarea Generald pe un mandat de 10 ani.

6.9. Sedintele Consiliului Asociatiei se convoaci la necesitate de catre Presedintele Consiliului, dar
nu mai rar de o dati in 12 luni si sunt deliberative, daci la ea sunt prezenti 50% plus unu din numérul total
al membrilor Consiliului.

6.10. Deciziile se adoptd cu 50% plus unu din numdrul total al membrilor Consiliului prezenti, cu
exceptiile stabilite de prezentul statut.

6.11. Sedintele pot fi secrete sau deschise. Aceasta se decide de Consiliul.

6.12. Candidatii de a fi alesi in calitate de membri ai Consiliului, trebuie sa se inregistreze la
Consiliul Asociatiei cu cel putin 5 zile inainte de ziua Adunirii Generale, precum si sd prezinte obligatoriu
lista membrilor sustinitori, semnati in sustinerea acestuia de cel putin o treime din membrii Asociafiei.
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6.13. Calitatea de membru al Consiliului inceteazd in urmitoarele condifii:
a) in caz de deces

b) in caz de demisie inainte de expirarea termenului prin cerere cu respectarea de catre cel ce

demisioneaza a termenului stabilit, dar care nu va putea fi mai scurt de o luna de la
avizarea in scris a Asociatiei;

¢) in caz de excludere prin hotérérea Adunrii Generale.

6.14. in cazul incetarii calité{ii de membru al Consiliului, locul din Consiliul rdmane vacant urmand
ca Adunarea Generald si desemneze un alt membru al Consiliului.

6.15. Adunarile Consiliului se desfasoard prin oricare din urmétoarele forme:
a) cu prezenta membrilor,

b) prin mijloace electronice, i

¢) mixt, prin imbinarea formelor de la pet. 6.15. lit. a) si b) (cu prezen{a membrilor §i prin

mijloace electronice), iar exprimarea dreptului de vot prin mijloace electronice se considera
participare la Adunarea.

6.16. Membrii Consiliului au dreptul la remunerafie/indemnizatie baneasca si alte beneficii de
natura pecuniard, din partea Asociatiei cel pufin odata in an.

6.17. Membrii Consiliului i§i exercita mandatul pani la alegerea sau desemnarea noilor membri.

VIL DIRECTORUL GENERAL

7.1. Directorul General (Administratorul) ,,VICTORIA LEGALITATII” este persoana fizica
desemnati de citre Consiliul si aleasd de Adunarea Generald.

7.2. Directorul General poate fi desemnat de un numar nelimitat de ori, pentru un mandat de 10 ani,
cu conditia reincheierii contractului individual de munca in conformitate cu Codul Muncii al Republicii
Moldova.

73. Calitatea de Director General inceteazi in caz de depunere a cererii de demisie sau este eliberat

in condifiile prezentului statut si a legislafiei in vigoare de catre Adunarea Generald la propunerea
Consiliului.

7 4. Directorul General este responsabil pentru lucrérilor de secretariat.
7.5. Directorul General are dreptul la salariu si premii.
7.6. Atributiile i responsabilitatile Directorului General, sunt stabilite in statutul Organizatiei de
Gestiune Colectiva si legislatia in vigoare.
7.7. Directorul General are urmétoarele atribuii:
a) gestioneazi activitatea organizaiei necomerciale in modul prevazut de lege si statut;
b) reprezinta organizaia necomercial in raport cu autoritatile publice si tertii;
¢) executd hotdrarile organelor de conducere si de control ale organizatiei necomerciale;
d) intocmeste anual raportul cu privire la activitatea organizatiei necomerciale si il transmite
organelor de conducere in modul prevazut de statut;
¢) asigura publicarea raportului anual cu privire la activitatea organizaiei necomerciale;
f) elaboreaza actele de uz intern ale Asociatiei;
g) aprobd statele de personal, angajeaza si concediazi personalul, modul de remunerare a
muncii §i a salariilor, premiilor pentru salariaii Asociafiei;
h) inregistreazi cererile si demersurile prezentate Asociatiei;
i) duce corespondenta cu autoritdfile publice, cu alte organizatii §i institutii;
j) angajeazd §i concediazd personalul Asociatiei;
k) emite ordine, indicafii, instructiuni;
1) decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea i folosirea rafionald a
patrimoniului Asociatiei.
m)administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii §i semneazd contracte,

elibereaza procuri, deschide si administreazd conturi bancare, semneaza alte documente
financiare;

10



n) organizeaza si dirijeazd activitatea curentd a Asocialiei, a subdiviziunilor ei si asigura
indeplinirea deciziilor, adoptate de cétre Consiliul §i Adunarca Generala,

0) reprezintd Asociaia fird procura in relatiile cu statul, persoanele fizice si juridice, elibereazd
procuri, precum §i incheie contracte de asistentd juridicd cu avocaii in interesele Asociafiei.

p) incheie contracte, acorduri si elibereazi licente;

q) exercitd alte atributii previzute de lege §i statut.

7.8. Director General nu poate fi:

a) persoana careia, prin lege sau hotirire judecdtoreascd, ii este interzisa detinerea functiei de
Administrator sau a unei alte functii care acordd dreptul de dispozifie asupra bunurilor
materiale;

b) persoana fizica adulta ocrotitd prin tuteld, in mésura in care, prin hotarédre judecétoreascd, i-
a fost limitat dreptul de dispozifie sau nu i-a fost permisa incheierea de sine statator ori cu
asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu excepfia actelor
juridice prevazute de Codul civil,

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infracfiuni contra patrimoniului, infracfiuni
economice, infracfiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoana carc
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

7.9, Directorul General trebuie si prezinte adundrii generale o declaratie individuala anuald care sa
contind urmatoarele informaii:

a) orice interese avute in Organizatia de Gestiune Colectiva;

b) orice remunerafie primita de la Organizafia de Gestiune Colectiva pe durata exercitiului
financiar anterior, inclusiv sub forma unor pensii, avantaje si alte beneficii de natura
pecuniard §i nepecuniard;

¢) orice suma primitd din partea Organizatiei de Gestiune Colectiva pe durata exercifiului
financiar anterior, in calitate de titular de drepturi;

d) orice conflict existent sau potenial dintre interesele personale i cele ale Organizatiei de
Gestiune Colectivd sau dintre obligatiile fagi de Organizatia de Gestiune Colectiva si
indatoririle fatd de altd persoand fizica sau juridica.

7.10. Directorul General este persoana care are capacitate deplina de exercitiu, poate fi membru sau
nu al Asociaiei, poate fi reprezentant al societafii civile sau reprezentant al editurii muzicale cu care
Asociatia are relatii contractuale.

7.11. Contabilul sef se afla in subordinea Directorului General si este responsabil de intocmirea la
termen a tuturor declaratiilor fiscale, a situatiilor financiare, a tuturor rapoartelor din domeniu.

VIII. CENZORUL SAU COMISIA DE CENZORI

8.1. Cenzorul ,,VICTORIA LEGALITATII” efectueazi controlul asupra activitd(ii economico-
financiare a Organizatiei de Gestiune Colectiva, inclusiv a oportunitiii i legalitdtii utilizérii mijloacelor
financiare ale acesteia.

8.2. Modalitafile de verificare a gestiunii economice si financiare de catre membrii Organizatiei de
Gestiune Colectiva are loc prin intermediul raportului anual prezentat de Cenzor, raportul anual de
transparentd, rapoartele §i informatiile prezentate de alte organe ale OGC sau informatia din raportul de
audit.

8.3. Daca Organizatia de Gestiune Colectiva are mai mult de 100 de membri, se instituie o Comisie
de Cenzori compusa din 3 membri.

8.4. in conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare, Cenzorul prezintd anual un raport al
activitatii Organizatici de Gestiune Colectiva, care se aproba de Adunarea Generala i se publicd pe pagina
web oficiald a organizatiei. In scopul efectuirii controlului, Cenzorul are dreptul si solicite Consiliului si
Directorului General orice date privind activitatea organizaiei pe o perioada concreta, sa ia cunogtin{d cu
toate actele, documentele ce vizeazi activitatea acesteia.

11



8.5. Cenzorul sesizeazd Adunarea Generala dacd constatd fapte care contravin legii sau statutului
rganizatiei §i care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile activitatii membrilor acesteia. Nu poate
i Cenzor:
a) Directorul General si membrii Consiliu organizafiei:
b) sotul, afinii si rudele Directorului General / membrilor Consiliului pana la gradul al [V-lea
inclusiv;
¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infracfiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savérsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.
8.6. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociafiei, Adunarea Generala desemneazd
Cenzorul si decide ca activitatea acesteia s fie auditatd anual de cétre un auditor extern.
8.7. Cenzorul este desemnat de Adunarea Generald pe un mandat de 10 ani.
8.8. Candidatii de a fi alesi in calitate de Cenzor trebuie sa se inregistreze la Consiliul Asociatiei cu
cel putin 5 zile inainte de ziua Adundrii Generale, precum si sd prezinte obligatoriu lista membrilor
sustindtori.

IX. COMISIA PERMANENTA SPECIALA PRIVIND
ACCESUL LA INFORMATII

9.1. Comisia permanenti speciald privind accesul la informatii ,,VICTORIA LEGALITATII”,
formati din 3 membri care nu sunt angajati OGC si nu fac parte din organele de conducere si de
supraveghere ale Organizatiilor de Gestiune Colectiva, este desemnatd de Adunarea Generala.

9.2. Membrii Organizatiilor de Gestiune Colectivé si Organizatiile de Gestiune Colectiva in numele
cirora gestioneazi drepturi in temeiul unui acord de reprezentare care consideri ca li s-a incdlcat dreptul
de acces la informatiile solicitate pot sesiza, in termen de 3 zile, Comisia permanentd speciald privind
accesul la informatii. Comisia este obligatd si rispundé in termen de 7 zile membrului care a formulat
sesizarea.

9.3. Comisia permanent speciald privind accesul la informatii intocmeste un raport anual asupra
activitafii sale, care se prezintd spre aprobare adundrii generale si se publica pe pagina web oficiald a

organizatiel.
X. CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE

10.1. in scopul monitorizérii permanente a activitifii desfisurate atdt de Organizatia de Gestiune
Colectiva, cat si de catre Directorul General, la nivelul Organizatiei de Gestiune Colectiva functioneaza
Consiliul de supraveghere L, VICTORIA LEGALITATII” ales de Adunarea General3, care este format dintr-
un numar impar de membri i se intruneste periodic, cel pufin o daté in an,

10.2. Din Consiliul de supraveghere pot face parte:

a) membri ai Organizatiei de Gestiune Colectivd, cu condifia asigurdrii unei reprezentari
echitabile si echilibrate;

b) persoane care au experienfd in domeniul juridic sau economic de minimum 5 ani in
activitatea din domeniul dreptului de autor si al drepturilor conexe, precum si o buna
reputatie in acest domeniu;

¢) titulari de drepturi care nu sunt reprezentai de catre Organizajia de Gestiune Colectiva in
mod direct.

10.3. Consiliul de supraveghere are cel pufin urmétoarele competente:

a) exercitarea competentelor care i-au fost delegate de Adunarea Generala a membrilor,
inclusiv in temeiul art. 88 alin. (8) al Legii nr.230/2022;

b) monitorizarea activitatilor si a indeplinirii indatoririlor persoanelor menfionate la art. 89 al
Legii nr.230/2022, inclusiv punerea in aplicare a hotarérile adundrii generale a membrilor si,
in special, a politicilor generale previzute la art. 88 alin. (7) lit. b)-e) al Legii nr.230/2022.
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10.4. Fiecare membru al Consiliului de supraveghere este obligat sa completeze si sd prezinte
adundrii generale o declaratie individuald anuala. Prevederile art. 89 alin. 4 al Legii nr.2302022 se aplica
mutatis mutandis si membrilor Consiliului de supraveghere.

10.5. Consiliul de supraveghere intocmeste un raport anual asupra activitatii sale, care se prezinta
spre aprobare adundrii generale i se publici pe pagina web oficiali a organizatiei.

XI. MEMBRIL. (Conditiile in care se realizeazi gestiunea drepturilor pentru titularii
acestora, pe baza principiului egalititii de tratament), (Conditiile de aderare §i motivele de
refuz la acordarea calititii de membru, precum si conditiile de incetare a acestei calititi),
(Drepturile si obligatiile membrilor in raporturile cu Organizatia de Gestiune Colectivi)

11.1. ,,VICTORIA LIBERTATII” poate fi constituiti din persoane fizice i juridice, cu o reputatie

. Ireprosabild, interesati in realizarea drepturilor, sarcinilor si scopurilor Asociatiei.

11.2. Orice persoana poate deveni membru al OGC care intruneste conditiile de aderare previzute
de statut si legislatia in vigoare.
11.3. Orice persoana pentru a deveni membru al OGC urmeazi:

a) sa depuna o cerere de aderare cu declararea pe proprie raspundere daca nu este membru al

altor Organizatii de Gestiune Colectiva;
b) sa declare cel putin o operd muzicald, audiovizuala, literard si/sau stiinfifica asupra careia
detine drepturi patrimoniale de autor;
¢) sa incheie mandat cu indicarea fiecirui drept incredinta in gestiune colectiva, integral sau
partial;
11.4. Minorii §i persoanele ocrotite pot fonda Asociatii Obstesti si pot deveni membri ai acestora in
conditiile stabilite de Legea nr. 86/2020 si de Codul civil.

11.5. Autoritatile si institutiile publice, intreprinderile de stat §i municipale nu pot constitui
Asociafii Obstesti nu pot deveni membri ai Asociatiilor Obstesti.

11.6. Membri ai Organizafiei de Gestiune Colectivd pot fi autorii si titularii de drepturi, alte
Organizatii de Gestiune Colectivé §i Asociatii ale titularilor de drepturi daca acestia indeplinesc conditiile
de aderare prevazute in statut, ce se bazeaza pe criterii obiective, transparente si nediscriminatorii. In cazul
respingerii cererii de aderare, Organizatia de Gestiune Colectiva expediazi titularului de drepturi, in termen
de 30 de zile de la data depunerii cererii, un rispuns motivat.

11.7. Membrul Organizafiei de Gestiune Colectiva are dreptul de a comunica cu aceasta, prin orice
mijloace, inclusiv electronice, precum si de a solicita, personal sau prin intermediul unui reprezentant, orice
informatii ce tin de exercitarea drepturilor sale care decurg din statutul de membru.

11.8. Calitatea de membru al Organizatiei de Gestiune Colectiva nu se mosteneste.

11.9. Mandatul de gestiune colectivé este acordat direct, prin contract scris, de ciitre autor sau
titularul dreptului de autor.

11.10. Exercitarea gestiunii colective incredinate prin contractul de mandat nu poate restrange in
niciun fel drepturile patrimoniale ale autorului sau ale titularului de drepturi.

11.11. Membru are dreptul sé consulte, la sediul Organizatiei de Gestiune Colectiva si prin mijloace

electronice:

a) raportul anual de transparenta;

b) rapoartele anuale intocmite de Directorul General, de Consiliul, de comisiile interne si de
Cenzor, dupa caz;

¢) textul fiecdrui proiect de hotdrare ce urmeaza a fi supus aprobarii adundrii generale si
expunerile de motive pe marginea lui;

d) situatia privind categoriile de utilizatori, numarul notificarilor, numarul platitorilor din
fiecare categorie si suma totald colectatd de la fiecare categorie;

e) situatia litigiilor;

f) orice tranzactie sau esalonare de plati a utilizatorilor aprobati de Consiliul.
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11.12. Organizatia de Gestiune Colectiva poate refuza acordarea calitatii de membru in cazul in
are titularul:
a) nu face dovada drepturilor pretinse;
| b) nu depune repertoriul de opere si alte obiecte protejate;

¢) nu indica ce drepturi patrimoniale, tipuri de opere sau alte obiecte protejate alege sa ii fie
gestionate de Organizatia de Gestiune Colectivi;

d) este membru al altei Organizatii de Gestiune Colectivd pentru aceleasi drepturi asupra
acelorasi opere si asupra altor obiecte protejate pentru care solicitd gestionarea;

¢) a pierdut anterior calitatea de membru al Organizatiei de Gestiune Colectiva prin excludere
/ incetare;

f) a fost condamnat, printr-o hotarére judecatoreasca ramasi definitiva, la pedeapsd penald cu
amenda sau cu inchisoare pentru infractiuni prevdzute de legislatia din domeniul proprietatii
intelectuale.

11.13. Refuzul acordarii calitatii de membru al Organizatiei de Gestiune Colectiva se motiveaza in
SCriS.

11.14. Asociatia incheie contracte cu edituri, edituri muzicale si alte persoane juridice aferente
domeniului de activitate, care au sediul doar pe teritoriul Republicii Moldova i la acestea se pot asocia alfi
titulari de drepturi care doresc acest lucru, in conformitate cu statutul si legislatia aferentd, in contracte se
va specifica daca acestia dobandesc sau nu calitate de membru al Asociatiei prin incheierea unui asemenea
contract.

11.15. Editura, editura muzicala si alte persoane juridice aferente domeniului de activitate sunt
reprezentante de un reprezentant desemnat de aceasta sau de Administratorul acesteia pentru reprezentarea
drepturilor si intereselor editurilor, editurilor muzicale si altor persoane juridice aferente domeniului de
activitate in cadrul Asociatiei, care are dreptul si fie ales in cadrul organelor de conducere a Asociatiei,
inclusiv Director General, Cenzor, sau membru al Consiliului.

11.16. Fondatorii Asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul inregistrarii Asociatiei
obstesti de citre organul inregistrarii de stat.

11.17. Membrii Asociatiei obstesti participd la activitatea Organizatiei de Gestiune Colectiva pe
principii de nondiscriminare, cérora li se asigura egalitate indiferent de sfera politica, economica, sociala,
culturali si alte sfere ale vietii, fara deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie
sau convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politicd sau orice alt criteriu similar, iar in
conformitate cu bunele principii ale democratiei condifiile speciale in care se realizeazi gestiunea
drepturilor pentru membrii Asociatiei are loc exclusiv pe baza principiului egalitéii de tratament.

11.18. Asociafia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrii nu rdspund pentru
obligatiile Asociatiei.

11.19. Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru, in mirimea stabilita de citre
Adunarea Generala.

11.20. Fiecare membru al Asociaiei achita taxa de aderare stabilita de citre Adunarea Generali.

11.21. Membrii Asociatiei au inclusiv urmatoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a participa in activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie
eligibila a Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, de a publica lucriri i
alte materiale in organul de presa al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentind
sau nu anumite motive personale sau de alt ordin;

b) membrii Asociatiei sunt obligati si respecte prevederile prezentului Statut, hotaririle
Adundrii Generale, ale Consiliului Asociatiei si ale altor organe, si participe activ la
realizarea scopurilor statutare, sa achite cotizatia de membru la timp.

c¢) dreptul de a revoca autorizatia de gestiune a oricaror drepturi, categorii de drepturi, tipuri
de opere sau alte obiecte protejate;

d) dreptul de a beneficia la remuneratiile ce i se cuvin pentru utilizarea creaiilor sale pentru
care Asociatia a autorizat utilizatorii prin eliberarea licentelor;
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e) obligafia de a péstra confidentialitatea cu privire la activitatea Asociatiei, Continutul
documentelor Asociatiei si a oricaror informatii ce tin de activitatea acesteia, cu exceptia
celor care, potrivit legii sau statutului, au caracter public;

J 11.22. Membrul care nu achiti cotizatia de membru, taxa de aderare, ii poate fi suspendi calitate

! de membru si toate drepturile acestuia in Asociatie, inclusiv dreptul de a vota in cadrul Adunarii Generale

si alte organe alese, pani la achitarea cotizatiilor, taxelor sau pini la excluderea / incetarea sa din Asociatie.

11.23. Membrul, care nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie inifiativa orice
legatura cu ea, precum §i acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut; nu achita cotizafia de
membru, taxa de aderare in termenul stabilit de Asociatie, pot fi exclusi din randul membrilor Asociafiei
prin decizia Consiliului.

11.24. Membrul, care este concomitent membru si la alte OGC din Republica Moldova, poate fi
exclus din Asociatie, in cazul transmiterii in gestiune pentru aceleasi drepturi asupra aceloragi opere.

11.25. Membrului Asociatiei al céror opere nu sint utilizate o perioadd rezonabild de timp, i se
suspenda calitatea de membru pentru o perioada de un an de zile, iar in cazul in care dupa expirarea unui
an, operele acestuia aga si nu au fost utilizate, ultimul poate fi exclus de Consiliul Asociatiei.

11.26. Membrul care este suspendat nu are dreptul si participe §i voteze in cadrul adundrii generale,
precum §i nu se poate bucura de toate celelalte drepturi care le-a avut pin la suspendare sau excludere din
cadrul Asociatiei.

11.27. Dobéndirea calitafii de membru are loc prin decizia Consiliului Asociatiei, adoptata in baza
cererii sau incheierii contractului cu Asociatia.

11.28. Editura, editura muzicald si alte persoane juridice aferente domeniului de activitate au
aceleasi drepturi ca §i autorul persoani fizica in cadrul Asociatiei.

11.29. In cazul decesului autorului, exercitarea drepturilor sale morale se transmite mostenitorilor,
potrivit legislatiei civile, pe termen nelimitat. Daca nu existd mostenitori, exercitarea acestor drepturi revine
Organizatiei de Gestiune Colectiva ,,VICTORIA LEGALITATII”.

11.30. Membru Organizatiei de Gestiune Colectivd are garantate toate drepturile i obligatiile
previzute de legislafia in vigoare, inclusiv in cazul in care acestea nu sant prevazute de prezentul statut.

e —
o

XII. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

12.1. ,VICTORIA LEGALITATII” poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise
de lege.

12.2. Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv in vederea realizirii scopurilor statutare.

12.3. Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a) cotizafii de membru, stabilite prin hotirarea Adunirii Generale;

b) donatii, granturi si mogtenire;

¢) venituri din activitatea de organizafiei de gestiune colectiva, inclusiv comision de gestiune;

d) venituri provenite din drepturi i venituri obfinute in rezultatul investirii veniturilor provenite
din drepturi;

e) venituri provenite din plasamentele si depozitele bancare ale comisionului;

f) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obfinute in urma desemndrii procentuale;

g) alte surse neinterzise de lege, inclusiv cele prevazute de Legea nr. 230/2022.

12.4. Nivelul minim de la care se poate face plata in cazul in care sumele repartizate sunt mai mici
decét costurile gestiunii se stabileste in cuantum de 199 lei.

12.5. Modul si conditiile de utilizare a sumelor care nu au putut fi repartizate, precum §i a celor
nerevendicate se va realiza in conformitate cu prezentul statut, legislafia in vigoare si/sau hotédrdrea Adunarii
Generale.

12.6. Asociatia poate avea in proprietate clidiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum i
alt patrimoniu necesar activitétii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul statut.

12.7. Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, aciuni, etc.
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12.8. Asociatia poate face depuneri pe contul de depozit bancar, iar dobanzile acumulate vor fi

destinate pentru necesitdtile Asociafiei, (ex. sediu, salarii, premii, reparatii, bunuri etc.), iar modul de

[éestionare a acestora va decisa de Consiliu.
; 12.9. Patrimon}ul transmis Asociaiei de citre membrii sii in calitate de cotizafii §i donafii nu poate
i fi revocat si constituie proprietatea Asociafiei.
[

_ XIIL COMISIONUL DE GESTIUNE
(MODALITATI DE STABILIRE A COMISIONULUI DE GESTIUNE)

13.1. Comision de gestiune este suma perceputd, refinuti sau compensata de o Organizatie de
Gestiune Colectiva ,, VICTORIA LEGALITATII” din veniturile provenite din drepturi sau din orice venit
derivat din investirea veniturile provenite din drepturi pentru a acoperi costurile aferente serviciilor de
gestiune a dreptului de autor.

13.2. in cazul in care un autor sau un titular de drepturi autorizeazi Organizatia de Gestiune Colectiva
si i gestioneze drepturile, aceasta, are obligatia sa ofere, prin orice mijloace, inclusiv electronice, informatii
privind comisionul de gestiune si alte refineri din veniturile provenite din drepturi de autor si din oricare
venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi de autor, inainte de a obfine acordul
acestuia privind gestionarea drepturilor sale.

13.3. Retinerile mentionate trebuie si fie rezonabile in raport cu serviciile prestate de Organizatia de
Gestiune Colectivi pentru titularii de drepturi, inclusiv, dacd este cazul, cu serviciile prevazute in
contract/mandat si/sau legislaia in vigoare, si si fie stabilite pe baza unor criterii obiective.

13.4. Comisionul de gestiune nu poate depasi costurile justificate si documentate suportate de
Organizatia de Gestiune Colectiva in scopul gestionirii dreptului de autor. Cerintele aplicabile utilizarii i
transparentei utilizarii sumelor refinute cu titlu de comision de gestiune sau compensate in contul acestui
comision se aplic oricéror altor retineri destinate sa acopere costurile gestionarii dreptului de autor.

13.5. Organizatia de Gestiune Colectiva nu aplici alte refineri decat cele aferente comisionului de
gestiune veniturilor provenite din drepturile pe care le gestioneaza pe baza unui acord de reprezentare sau
oriciror venituri derivate din investirea respectivelor venituri provenite din drepturi, cu exceptia cazului in
care cealaltd Organizatie de Gestiune Colectivé care este parte la acordul de reprezentare isi exprima in

mod expres acordul pentru aceste refineri.
13.6. in cazul in care prin statut se prevede posibilitatea ca o Organizatie de Gestiune Colectiva s

poate desfisura activitdfi cu scop social, cultural sau educational finantate prin intermediul retinerilor din
venituri provenite din drepturi, acestea se desfigoard pe baza unor criterii echitabile, in special in ceea ce
priveste accesul la aceste activitati si amploarea lor,

13.7. Comisionul de gestiune se refine si se stabileste pentru fiecare drept gestionat potrivit legislatiei
entului statut si/sau hotararii Adunirii Generale in corelatie cu modalitétile corespunzitoare.

in vigoare, prez
13.8. La stabilirea mérimii comisionului de gestiune refinut de Organizatia de Gestiune Colectiva s-

au luat in consideratie urmatoarele aspecte:
. Mirimea tarifelor remuneratiilor de autor existente pentru anul 2022.
- Art.. 99 alin. (2) din Legea nr. 230/2022.

- Art. 101 alin. (7) din Legea nr. 230/2022.
Grad ridicat de protectie a autorilor i  titularilor de drepturi, oferit de Legea nr. 230/2022.

MODALITATI DE STABILIRE A COMISIONULUI DE GESTIUNE

A. Gestiunea colectiva facultativa

| Gestiunea colectivi facultativi Comision de
gestiune retinut
1. dreptul de reproducere a operelor muzicale pe fonograme sau | conform clauzelor
videograme contractuale
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dreptul la remunerafie echitabild, rezervat autorilor si interpretilor, | conform  clauzelor
dupi cesionarea drepturilor exclusive de inchiriere sau impumut contractuale

dreptul de reproducere a operelor literare, stiinifice conform  clauzelor |

contractuale |

B. Gestiunea colectivii pe bazi de mandat special

Comisionul se stabileste de Organizatia de Gestiune Colectiva pe bazi contractuald, cu respectarea
tratamentului egal, fatd de utilizatori, membrii sii, inclusiv titulari ale ciror drepturi se gestioneazi in
temeiul unui acord de reprezentare, atat in privinta comisionului de gestiune, ct si a regulilor privind
colectarea, repartizarea §i plata remuneratiilor, precum si a oriciror informatii ce fin de gestiunea
drepturilor lor.

C. Gestiunea colectiva obligatorie

r Gestiunea colectiva obligatorie Comision de
gestiune retinut

1. | dreptul la remuneratie compensatorie pentru copia privati
de la 23 si mai mult mln. lei/anual | 4%
de la 8 min. pini la 23 min. lei/anual | 14%
mai pufin de 8 mln. lei/anual | nivelul stabilit prin
acord intre OGC-
uri

2. | dreptul la retransmitere prin cablu
i de la 13 si mai mult min. lei/anual | 19%
de la 10 miIn. pand la 13 min. lei/anual | 24%

mai putin de 10 mln. lei/anual | nivelul stabilit prin
acord intre OGC-
uri
3. | dreptul la remuneratie echitabili pentru imprumut public nivelul stabilit prin
acord intre OGC-

uri

' 4. | dreptul la remuneratie compensatorie pentru reprografiere

de la 10 si mai mult mln. lei/anual | 4%

de la 4 min. pand la 10 mIn. lei/anual | 14% |
mai pufin de 4 min. lei/anual | nivelul stabilit prin

acord intre OGC-
! uri
D. Gestiunea colectiva extinsi
Gestiunea colectivi extinsa Comision de

gestiune retinut

1. | dreptul de comunicare publici a operelor muzicale (ambiental), nivelul stabilit
literare si stiintifice: prin acord intre
magazine, spatii comerciale, baruri, restaurante, cafenele, sali de OGC-uri

sport/fitness, hotele si unita{i de cazare, frizerii, benzindrii, altele
2. | dreptul de radiodifuzare a operelor muzicale, literare si stiintifice |
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de la 4 si mai mult min. lei/anual | 19% ]
__,.H_,__f 'de la 3 mln. pand la 4 min. lei/anual | 24% -
. mai putin de 3 mln. lei/anual | nivelul stabilit prin
acord intre OGC- ‘
- B | uri _
3. | dreptul de comunicare publicii: concerte, alte evenimente de la 2% pana la
4% din costul
biletelor N

E. Alte retineri

ﬁ Alte retineri Comision de ]
gestiune refinut
1. pentru remuneratia incasatd in baza contractelor cu OGC-uri din | conform clauzelor
strainitate contractuale
2, pentru remuneratia incasaté prin intermediul instanelor de judecatd | nivelul maxim |
stabilit de lege ‘

XIV. REGULILE (METODOLOGIA) - (privind utilizarea veniturilor provenite din drepturi si a
veniturilor obtinute in rezultatul investirii veniturilor provenite din drepturi). REGULILE
(METODOLOGIA) - (aplicabile repartizirii remuneratiilor colectate, proportional cu utilizarea
reali a repertoriului titularilor de drepturi, precum si cele aplicabile remuneratiilor colectate
pentru care nu se poate stabili utilizarea reali).

14.1. in cazul in care Organizatia de Gestiune Colectivd ,,VICTORIA LEGALITATII” investeste
veniturile provenite din drepturi sau orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi,
acest aspect trebuie si se realizeze in interesul suprem al titularilor de drepturi ale céror drepturi le
reprezintd, in conformitate cu politica privind utilizarea veniturilor provenite din drepturi §i a veniturilor
obtinute in rezultatul investirii veniturilor provenite din drepturi, cu politica de gestiune a riscurilor i cu

respectarea urmatoarelor reguli:
a) Adunarea Generali se asiguri ca investifia se realizeazd exclusiv in interesul membrilor
sdi;
b) activele se investesc intr-un mod care sd asigure siguranta, calitatea, lichiditatea si
profitabilitatea portofoliului in intregul sau;
¢) activele sunt diversificate in mod corespunzitor, pentru a se evita dependenta excesiva de
un anumit activ si acumularile de riscuri la nivelul intregului portofoliu.
14.2. O Organizatie de Gestiune Colectivé péstreazi separat in conturile sale:
a) veniturile provenite din drepturi si orice venituri derivate din investirea veniturilor
provenite din drepturi;
b) orice active proprii pe care le-ar putea define aceasta si orice venituri care provin din aceste
active, din comisionul de gestiune sau din alte activitd;
¢) sumele nerevendicate, evidentiate §i pastrate, de catre organizafie, in conturi analitice
distincte timp de 3 ani de la data notificérii.
14.3. Gestiunea colectivi se exercitd potrivit urmatoarelor reguli:
a) deciziile privind metodele si regulile de colectare a remunerafiilor de la utilizatori, cele de
repartizare a acestora intre titularii de drepturi, precum si cele privind alte aspecte
importante ale gestiunii colective trebuie s fie luate de membri in cadrul adunirii generale,

potrivit statutului;
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b) remuneratiile colectate de Organizatiile de Gestiune Colectiva nu sunt si nu pot fi asimilate
veniturilor acestora, cu excepfia comisionului de gestiune stabilit conform regulilor

¢ adoptate in conditiile Legii nr.230/2022;
¢) sumele datorate titularilor de drepturi, precum si altor Organizatii de Gestiune Colectiva se
repartizeaza i se platesc cu regularitate §i cu exactitate, in cel mai scurt termen posibil, dar

’ nu mai tarziu de 9 luni de la incheierea exercifiului financiar in care au fost colectate

remuneratiile, cu excepiia cazului in care aceste termene nu pot fi respectate din motive
obiective cum ar fi: documentarea speciala in vederea identificarii titularilor de drepturi,
raportdrile din partea utilizatorilor, identificarea drepturilor, stabilirea corespondentelor
dintre informatiile privitoare la opere si alte obiecte protejate, pe de o parte, si titularii de
drepturi, pe de alta parte, precum si situatia in care sumele repartizate individual sunt mai
mici decat costurile gestiunii. Celelalte Organizafii de Gestiune Colectivd sau, daca au
drept membri entitiifi ce reprezinti titulari de drepturi, acesti membri repartizeazi i platesc
titularilor de drepturi aceste sume in cel mai scurt termen posibil, dar nu mai tarziu de 6
luni de la primirea acestor sume, cu exceptia cazului in care Organizatiile de Gestiune
Colectivi sau, daci este cazul, membrii acestora sunt impiedicati sa respecte acest termen
din motive obiective care fin in special de raportdrile din partea utilizatorilor, de
identificarea drepturilor, de titularii de drepturi sau de stabilirea corespondentelor dintre
informatiile privitoare la opere si alte obiecte protejate, pe de o parte, si titularii de drepturi,
pe de alta parte;

d) sumele rezultate din plasamentele remuneratiilor nerevendicate si nerepartizate, aflate in
depozite bancare sau obtinute din alte operaiuni efectuate in limita obiectului de activitate,
precum si cele obtinute cu titlu de prejudicii sau despagubiri ca urmare a incélcérii dreptului
de autor ori a drepturilor conexe se cuvin si se repartizeaza titularilor de drepturi §i nu pot
constitui venituri ale Organizatiilor de Gestiune Colectiva.

14.4. in cazul in care titularii de drepturi nu au putut fi identificati sau localizati $i sumele datorate
titularilor de drepturi nu pot fi repartizate si platite in termenul prevazut de statut si/sau legislaia in vigoare,
iar exceptia de la acest termen nu se aplicé, aceste sume se inscriu separat in conturile Organizatiei de
Gestiune Colectivi.

14.5. OGC trebuie si acfioneze cu bund-credinfd si sd ia toate mdsurile necesare in scopul
identificarii §i localizirii titularilor de drepturi pentru repartizarea si plata sumelor ce li se cuvin. In acest
sens, OGC va verifica bazele de date cu privire la lista de membri si repertoriu, inclusiv ale altor organizatii
similare autohtone si strdine, precum §i orice alte informatii relevante la care are acces.

14.6. in termen de 3 luni de la expirarea termenului stabilit de statut si/sau legislatia in vigoare,
Organizafia de Gestiune Colectivé pune informatiile privind operele si alte obiecte protejate in cazul carora
unul sau mai multi titulari de drepturi nu au fost identificai sau localizati la dispozifia:

a) titularilor de drepturi pe care ii reprezintd sau a entitdfilor care reprezinta titulari de drepturi,
atunci cand respectivele entitafi sunt membre ale Organizatiei de Gestiune Colectiv;

b) tuturor Organizatiilor de Gestiune Colectivé cu care a incheiat acorduri de reprezentare.

14.7. Informatiile mentionate in prezentul capitol includ, atunci cand sunt disponibile urmatoarele:

a) titlul operei sau al altui obiect protejat;

b) numele titularului de drepturi;

¢) numele editorului sau al producétorului;

d) orice alte informatii pertinente disponibile care ar putea facilita identificarea titularului de
drepturi.

14.8. In cazul imposibilitatii identificarii si localizirii titularilor de drepturi dupi intreprinderea
actiunilor mentionate in prezentul capitol, Organizatia de Gestiune Colectivd pune informatiile mentionate
la dispozitia publicului in termen de maximum un an de la expirarea termenului de 3 luni prevazut in
prezentul capitol.

14.9. Sumele datorate titularilor de drepturi care nu pot fi repartizate in termen de 3 ani de la
incheierea exercitiului financiar in care au fost colectate veniturile provenite din drepturi, cu conditia ca
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\rganizatia de Gestiune Colectivé a intreprins toate mésurile necesare pentru identificarea si localizarea
o v . 1 .
itularilor de drepturi, S¢ considerd a fi sume ce nu pot fi repartizate.

14.10. Dupa expirarea termenului general de prescriptie de 3 ani de la data notificdrii, in interiorul

ciruia titularii de drepturi au dreptul si revendice sumele respective, Adunarea Generald a membrilor
Organizafiei de Gestiune Colectiva decide cu privire la utilizarea sumelor ce nu pot fi repartizate.

f'

14.11. Notificarea sumelor nerevendicate se face in scris si electronic, inclusiv pe pagina web

oficials 2 Organizatiei de Gestiune Colectiva, in termen de 6 luni de la incheierea exercifiului financiar, si
va conine cel putin urmétoarele informafii:

a) titlul operei sau al altui obiect protejat;

b) numele titularului de drepturi;

¢) denumirea utilizatorului §i data utilizérii;

d) orice alte informafii care ar putea facilita identificarea titularului de drepturi.

¢) sumele nerevendicate, evidentiate si pistrate, de catre organizatie, in conturi analitice
distincte timp de 3 ani de la data notificdrii.

XV. TRANSPARENTA ACTIVITATII

15.1. Activitatea Organizatiei de Gestiune Colectiva ,,VICTORIA LEGALITATII” are un caracter
transparent. Organizatia de Gestiune Colectivd ,,VICTORIA LEGALITATII” face public raportul anual de
activitate in cel mult 6 luni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit.

15.2. Daci Organizatia de Gestiune Colectiva nu publicd raportul anual de activitate, aceasta va
iransmite, in termen de cel mult o luna, o copie a raportului oricarui solicitant.

15.3. La solicitarea autoritdtii publice competente, Organizatia de Gestiune Colectiva prezinta
acesteia, in termen de cel mult o lund, raportul anual de activitate.

15.4. Raportul anual de activitate confine informatii referitoare la activitafile desfasurate, valoarea
mijloacelor financiare si a materialelor obinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

15.5. Organizafia de Gestiune Colectivd are obligatia ca, cel putin o datd pe an, sd pund la dispozitia
fiecarui titular de drepturi cdruia i-a repartizat venituri provenite din drepturi sau in beneficiul cdruia a
efectuat plati in perioada de referin{a urmitoarele informatii:

a) datele de contact pe care Organizatia de Gestiune Colectivia fost autorizati de cdtre titularul
de drepturi si le utilizeze pentru identificarea si localizarea acestuia;

b) veniturile provenite din drepturi repartizate;

¢) sumele platite de Organizatia de Gestiune Colectiva titularului de drepturi, defalcate pe
categorii de drepturi gestionate si pe tipuri de utilizari;

d) perioada in care au avut loc utilizarile care corespund sumelor repartizate si platite titularului
de drepturi, cu exceptia cazurilor in care Organizatia de Gestiune Colectivd nu poate furniza
aceste informatii din rafiuni obiective legate de raportirile efectuate de citre utilizatori;

¢) comisionul de gestiune refinut, precum si orice refineri efectuate in alte scopuri (sociale,
culturale etc.);
veniturile neachitate provenite din drepturi repartizate pentru orice perioada.

15.6. Organizatiile de Gestiune Colectiva au obligatia de a pune la dispozitia Organizafiilor de
Gestiune Colectiva in numele cérora gestioneazé drepturi in temeiul unui acord de reprezentare, cel putin
o dati pe an, inclusiv prin mijloace electronice, cel pufin urmitoarele informatii pentru perioada la care
acestea se referd:

a) veniturile provenite din drepturi repartizate, sumele platite de Organizatia de Gestiune
Colectivi defalcate pe categorii de drepturi gestionate si pe tipuri de utilizari pentru
drepturile pe care le gestioneazi in temeiul unui acord de reprezentare, precum §i orice
venituri provenite din drepturi repartizate pentru orice perioada, care sunt neachitate;

b) comisionul de gestiune refinut, precum §i orice alte refineri stabilite conform acordului de
reprezentare;
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¢) informatii privind orice licente acordate sau refuzate cu privire la opere si alte obiecte
protejate care fac obiectul acordului de reprezentare;
d) hotarari adoptate de Adunarea Generald a membrilor, in masura in care aceste hotarari sunt
pertinente pentru gestiunea drepturilor in temeiul acordului de reprezentare.
15.7. Organizatia de Gestiune Colectivd, in cadrul examindrii unei cereri motivate corespunzator,
 are obligafia de a pune la dispozitia oricirei Organizatii de Gestiune Colectivi in numele creia gestioneaza
drepturi in temeiul unui acord de reprezentare, a oricérui titular de drepturi sau a oricdrui utilizator, prin
mijloace electronice si fard intérzieri nejustificate, cel pufin urmitoarele informatii:

a) operele sau alte obiecte protejate pe care le reprezintd, drepturile pe care le gestioneazd in
mod direct sau prin acorduri de reprezentare §i teritoriile acoperite;

b) in situatia in care, din cauza domeniului activitatii desfdsurate de Organizatia de Gestiune
Colectiva, astfel de opere sau alte obiecte protejate nu pot fi stabilite tipurile de opere sau
alte obiecte protejate pe care le reprezint, drepturile pe care le gestioneaza si teritoriile
acoperite.

15.8. Organizatia de Gestiune Colectiva are obligatia si publice pe pagina sa web oficiald cel puin
urmatoarele informatii, asigurénd actualizarea permanenta a acestora:

a) statutul;

b) conditiile de aderare si conditiile de revocare a autorizatiei de gestionare a drepturilor, daca
acestea nu sunt incluse in statut;

¢) contractele standard de acordare a licentelor si tarifele standard in vigoare, inclusiv
reducerile;

d) lista persoanelor care administreaza organizatia;

e) politica generala de repartizare a sumelor datorate titularilor de drepturi;

f) politica generald privind comisionul de gestiune;

g) politica generald privind retinerile din veniturile provenite din drepturi si din veniturile
rezultate din investirea veniturilor provenite din drepturi, cu exceptia comisionului de
gestiune, inclusiv retinerile operate in vederea finanfarii unor activitdli cu scop social,
cultural si educational;

h) o lista a acordurilor de reprezentare incheiate si denumirea Organizatiilor de Gestiune

Colectiva cu care au fost incheiate acestea;

i) politica generala de utilizare a sumelor care nu pot fi repartizate;

j) mecanismul de examinare a plangerilor i de solutionare a litigiilor.

15.9. Raportul anual de transparenta se intocmeste de catre Organizatia de Gestiune Colectiva in
termen de 8 luni de la incheierea exercifiului financiar respectiv §i se publica pe pagina web oficiald a
Organizatiei de Gestiune Colectiva, unde raméne la dispozitia publicului minimum 5 ani.

15.10. Organizatia de Gestiune Colectiva este supusa unui audit efectuat de catre una sau mai multe
persoane abilitate prin lege sd auditeze situatiile financiare, iar raportul de audit, inclusiv rezervele
exprimate in acesta, s reproduce integral in raportul anual de transparenta.

15.11. Raportul anual de transparen(d v-a contine cel putin informatiile specificate de Legea

nr.230/2022.

XVI. APROBAREA, MODIFICAREA, COMPLETAREA SAU APROBAREA iN
REDACTIE NOUA A STATUTULUI

16.1. .VICTORIA LEGALITATII” se constituie prin statut.

16.2. Statutul Asociatiei se aproba prin hotdrarea de constituire, consemnati intr-un proces-verbal.

16.3. Modificarile si/sau completérile si /sau aprobarea in redacfie noua a statutului Asociatiei se
aprobi prin hotdrarea Adundrii Generale care este deliberativa numai in cazul dac la ea participd mai mult
de jumétate din membrii sdi sau reprezentantii acestora in conditiile prezentului statut, cu excepfia Adunarii
Generale convocati repetat / reconvocate care va fi deliberativa cu participarea celor prezenti, iar hotérirea
se vor lua cu majoritatea simpld a membrilor care si-au exprimat votul.
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16.4. Fiecare membru define un singur vot.

16.5. Hotarirea se adoptd prin votul majoritdii simple a celor prezenti.

16.6. Modificirile si/sau completarile si/sau aprobarea fn redactie noud a statutul Asociatiei intrd in
vigoare pentru ter{i din momentul inregistrarii acestora.

XVIIL. SUCURSALELE

17.1. Hotarirea cu privire la crearea sucursalei se adoptd de cétre Adunarea Generala.

17.2. Sucursalele realizeaza aceleasi directii de activitate ale Asociatiel.

17.3. Sucursala activeaza in baza regulamentului aprobat prin hotarérea Adunirii Generale.

17.4. Administratorul sucursalei este numit de céitre Adunarea Generald.

17.5. Administratorul sucursalei prezintd, pe bazi permanentd, darea de seami despre activitatca
. sucursalei, Adunarii Generale a Asociafiel.

XVIIL DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII
MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

18.1. Asociatia isi inceteaza activitatea prin:
d) lichidare benevold;
¢) lichidare fortata;
f) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

18.2. Asociatia isi inceteazd activitatea in baza deciziei Adunarii Generale, adoptatd in conditiile
stabilite de prezentul statut.

18.3. Reorganizarea Asociaiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor.

18.4. Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea de stat.

18.5. Lichidarea benevold poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statuare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse. 18.6. Asociatia poate fi lichidata fortat, prin
hotirdre judecdtoreascd, la cererea Ministerului Justitiei, daca activitatea acesteia contravine intereselor
securitéfii nationale, sigurantei publice, apardrii ordinii sau prevenirii infracfiunilor, protectiei sanatatii, a
moralei si a drepturilor si libertafilor altora si aceastd masurd este necesard intr-o societate democratica,
precum si dacd nu au fost respectate prevederile art. | | alin. (6) din Legea 86/2020.

18.7. Neprezentarea raportului anual de activitate dupd solicitarea repetatd a Ministerului Justifiei
constituie temei pentru inifierea procedurii de lichidare forfatd daca raportul de activitate nu a fost prezentat
in termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare.

18.8. Examinarea cererii de lichidare fortata tine de competenta J udecatoriei Chigindu.

18.9. Lichidarea benevola a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

18.10. La inregistrarea dizolvirii Asociatiei, organul inregistrérii de stat inscrie in Registrul de stat
mentiunea "in lichidare".

18.11. Dizolvarea Asociafiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul,
care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 §i Codului
civil.

18.12. Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al sedintei Adundrii Generale va depune la organul
inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei si consemndrii in Registrul de
stat a informafici respective, i va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

18.13. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichiddrii.

18.14. Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociafiei, incaseaza creantele de la debitori, vinde
activele, satisface cerintele creditorilor i repartizeaza activele care au raimas conform prevederilor legale

si statutare.

18.15. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea §i componenia
activelor rimase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.
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18.16. Activele rimase dupd satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii

Asociaiei gi membrii organelor acesteia.
18.17. Bunurile rimase in urma lichidarii benevole a Asociafiei, dupé stingerea creantelor, se
transferd unei alte organizafil necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionata in statut sau

stabilita de organul suprem de conducere.
18.18. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei necomerciale mentionate in

statut sau, in cazul in care statutul nu mentioneazi organizafia necomerciali beneficiard, organizafiei
necomerciale desemnate de instanta de judecati in urma unui anunf public.

18.19. Comisia de lichidare rispunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a
indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociafiei inainte de a satisface pretentiile

creditorilor sau cu incdlcarea legii sau statutului Asociatiel.
18.20. Comisia de lichidare poarti rispundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

ADMINSTRATOR (DIRECTOR GENERAL) AL ASOCATIEI OBSTESTI ,,VICTORIA
LEGALITATII” ;

Vasili BRAGA 7
7/
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